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VERBALE DI GARA PER L'AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA  

(seduta del 12/12/2009) 
 

 

Il giorno 12 Dicembre  2009 alle ore 09,00 presso la sala Giunta del Comune di Sossano si 
e’ riunita la Commissione di gara per l’aggiudicazione del servizio di Tesoreria Comunale 
per il periodo 01.01.2010 – 31.12.2014, indetta dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario con la determinazione n°  346 del 02.11.2009 
 
Trattasi di “procedura aperta” e l'aggiudicazione sarà effettuata secondo il criterio 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi del combinato disposto degli articoli 
81 e 83 del D.lgs. 12.04.2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici); 
 
La Commissione di gara, costituita con determinazione n° 371 del 20/11/2009, è così 
composta: 
- Cogo Bruno  (Responsabile Settore Economico/Finanziario) – Presidente 
- Marchesini Francesco Dottore Commercialista – Esperto Esterno – Componente 
- Dottor Tornambe’ Francesco Segretario Comunale   – Componente 
- Passuello Mariella istruttore settore Economico - Finanziario -  segretario verbalizzante. 
 
Sono presenti  alle operazioni di gara il Signori : Caoduro Flavio Alberto  e il Signor Trulla  
Enzo Luigino Rispettivamente Sindaco e Vicesindaco del Comune di Sossano. 
 
La Commissione constata che entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, 
fissato per il giorno 10/12/2009 alle ore 12.00, sono pervenute le buste sigillate, 
timbrate e controfirmate sui lembi di chiusura delle banche sottoindicate: 
 
 Unicredit Banca S.p.a. 
 Cassa di Risparmio del Veneto SPA Gruppo Intesa Sanpaolo 
 Banca Popolare di Vicenza S.C.P.A. (Società Cooperativa Per Azioni ) 
 Banca di Credito Cooperativo di Campiglia dei Berici (Società Cooperativa 

a Responsabilita’ Limitata) 
La Commissione, dopo aver verificato la regolarità delle offerte, inizia la fase di apertura 
delle buste le quali vengono numerate e siglate da parte di ciascun componente la 
commissione; 
Ciascuna busta contiene due plichi: 
 plico n. 1 “Busta A - documentazione amministrativa” 

 plico n. 2 “Busta B - offerta economica”  
 

Vengono aperti, una alla volta, i plichi “Busta A - documentazione amministrativa” 
(pervenuti sigillati,timbrati e controfirmati) secondo il seguente ordine: 
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 Unicredit Banca S.p.a. 
 Cassa di Risparmio del Veneto SPA Gruppo Intesa Sanpaolo 
 Banca Popolare di Vicenza S.C.P.A. (Società Cooperativa Per Azioni ) 
 Banca di Credito Cooperativo di Campiglia dei Berici (Società Cooperativa 

a Responsabilita’ Limitata) 
 

tutti i documenti contenuti in ciascun plico vengono siglati da ciascun componente la 
commissione e viene valutata nonché riscontrata la correttezza della documentazione 
amministrativa presentata da ciascuna Banca; 
 
Si dà atto, quindi, che tutte quattro le banche sono ammesse alla gara; 
 
Si procede, quindi, all'apertura, uno alla volta, dei plichi n. 2 “Busta B - offerta economica” 
di ciascuna banca; sempre seguendo l'ordine suindicato (constatando altresì che i plichi 
sono pervenuti regolarmente sigillati, timbrati e controfirmati). Tutti i documenti contenuti 
in ciascun plico vengono siglati da ciascun componente la commissione e viene valutata 
nonché riscontrata la correttezza delle offerte presentate da ciascuna Banca; 
 
Il quadro comparativo delle offerte  risulta essere il seguente: 
 

DESCRIZIONE 

Unicredit 
Banca SPA 

Cassa Risparmio 
del Veneto Gruppo 

Intesa S. Paolo 

 

Banca Popolare di 
Vicenza S. Copp. 
Per Azioni R. L. 

 

Banca di Credito 
Cooperativo di 

Campiglia dei Berici 

OFFERTA PUN 

TI 

OFFERTA PUN 

TI 

OFFERTA PUN 

TI 

OFFERTA PUN 

   TI 

1) ELEMENTI ECONOMICI DEL 
SERVIZIO:Punteggio massimo 
attribuibile - PUNTI 100  

  

    

  

A - saggio di interesse sulle giacenze di cassa ammissibili 
per Legge: 
spread su EURIBOR 3 MESI/360: 
a. spread più vantaggioso: punti 30; 
b. spread più svantaggioso: punti 0; 
c. le altre offerte in misura proporzionale con arrotondamento al 
secondo decimale; 
 
punteggio =  30 * (spread offerto – spread più svantaggioso)   
                ( spread più vantaggioso – spread più svantaggioso) 

+ 0,26 30 

 

 

 

+ 0,05 

 

 

 

0 

 

 

 

+ 0,15 

 

 

 

14,29 + 0,25 28,57 

B - saggio di interesse per le anticipazioni di cassa: 

spread su EURIBOR 3 MESI/360: 

a. spread più vantaggioso: punti 10; 
b. spread più svantaggioso: punti 0; 
c. le altre offerte in misura proporzionale con arrotondamento al 
secondo decimale; 
 
punteggio = 10 * (spread offerto – spread più svantaggioso)__   
               ( spread più vantaggioso – spread più svantaggioso) 

- 0,21 10 

 

 

 

+ 0,05 

 

 

 

0 

 

 
 

Euroribor 

3mesi/ 

360 

 

 

 

1,92 - 0,10 5,77 

C - valuta incassi di Tesoreria e rientri di anticipazione - 
punti 10 alla migliore offerta, punti 5 alla seconda e punti “0” dalla 
terza in poi; 

STESSO 

 GIORNO 10 
 

STESSO 

 GIORNO 

 

10 

 
STESSO 

 GIORNO 

 

10 

 
STESSO 

 GIORNO 

 

10 

D - valuta pagamenti di Tesoreria e utilizzi di anticipazione 
-  punti 5 alla migliore offerta, punti 3 alla seconda e punti “0” dalla 
terza in poi; 

STESSO 

 GIORNO 5 
STESSO 

 GIORNO 5 
STESSO 

 GIORNO 5 
STESSO 

 GIORNO 5 

E - Contributo annuo per tutta la durata del contratto per le 

attività istituzionali  del Comune (fuori campo IVA) 

-fino a 999,99 punti 0 
b-euro 1000,00 punti 1 
c-per ogni 1000 euro in più (interi) verrà attribuito 1 punto fino ad 
un max di puntiti 9  
per un totale di 10 punti 

zero 0 

 

 

Euro 

3.000,00 

 

 

3 

 

 

Euro 

3.000,00 

 

 

3 

 

 

Euro 

2.000,00 

 

 

2 
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F - Commissioni (%) per garanzie fideiussorie  – punti 5 alla 

migliore offerta,  punti 3 alla seconda e punti “0” dalla terza in poi NESSU

NA 
5 

 

0,20 

 

 

3 

 

NESSU

NA 

 

5 0,60 0 

G - Commissioni (%) per anticipazioni di cassa – punti 5 alla 

migliore offerta,  punti 3 alla seconda e punti “0” dalla terza in poi 
NESSU

NA 

 

5 

NESSU

NA 

 

5 

NESSU

NA 

 

5 
0,20 0 

H - Commissioni a carico del creditore per bonifico e/o assegno 

traenza/quietanza  

Fino a € 500,00 esente  

Da € 500,01 in poi (unico scaglione) dovrà essere indicato l’importo delle 

commissioni distintamente per bonifico e assegno traenza/quietanza. 

L’offerta migliore verrà valutata facendo la media dei due importi – punti 

10 alla migliore offerta, punti 5 alla seconda e punti “0” dalla terza in poi 

NESSU

NA 
10 

 

 

NESSU

NA 

 

 

10 

 

 

NESSU

NA 

 

 

10 

 

 

NESSU

NA 

 

 

10 

2) ESPERIENZA MATURATA 
NEL SETTORE DI TESORERIA E  
A - Anni di esperienza nella gestione dei servizi di 
Tesoreria al 31.12.2008: 
a-Fino anni 1 punti 0 
b-Oltre 1 anno e fino a 10 anni: punti 5 
c-Oltre 10 anni e fino a 20 pun:ti 10 
d-Oltre 20 anni: punti 15 

OLTRE 

 20 ANNI 
 

15 

 

 

100  

ANNI 

 

 

 

15 

 

 
OLTRE 

30 ANNI 

 

 

 

15 
ANNI 

3 

 

5 

         

TOTALE PUNTI  90  51  69,21  66,34 

 

L’offerta economicamente piu' vantaggiosa risulta essere quella della UNICREDIT 
BANCA S.P.A. DIREZIONE Regionale Veneto Centrale di Vicenza che ha ottenuto il 
punteggio piu' alto pari a 90 punti.  
 

Il Presidente, quindi, dichiara provvisoriamente aggiudicataria dell'appalto in oggetto la 
Banca suddetta e dispone di provvedere alla verifica dei requisiti nelle forme di legge 
demandando al responsabile del Procedimento ogni incombenza inerente e conseguente ai 
fini dell’aggiudicazione definitiva. 
 
Il Presidente dà incarico di avvisare la medesima della pronunciata aggiudicazione 
provvisoria. 
 
Dispone infine che il presente verbale e la documentazione da conservare agli atti vengano 
trasmessi, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento. 
 
Alle ore 11,10 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, confermato e  sottoscritto come appresso. 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

 f.to    (Cogo Bruno)  

 
 
 
   MEMBRO DELLA COMMISSIONE                    MEMBRO DELLA COMMISSIONE 
f.to (Tornambe’ Dr. Francesco Segretario Comunale)     f.to      (Marchesini Dr. Francesco)                 
 

 

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

f.to (Passuello  Mariella) 
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